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PROGRAMA DO CONCURSO

IDENTIFICAGAO GERAL DO CONCURSO; ENTIDADE ADJUDICANTE E ORGAO QUE TOMOU A DECISAO DE

CONTRATAR; ACESSO AS PEGAS DO PROCEDIMENTO:

1.1. O presente concurso destina-se a formacdo do contrato da 42/AQS/DMMC/DS/2019 - “ACORDO

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

QUADRO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE FISCALIZACAO E COORDENAGAO DE
SEGURANCA EM OBRA DE EMPREITADAS DE MANUTENGAO, CONSTRUGAO E REABILITAGAO
DA REDE DE SANEAMENTO DA CIDADE DE LISBOA” - Processo n.° 0007/AQS/CP/IDGES/ND/2019.

A entidade adjudicante é o Municipio de Lisboa.

O o¢rgdo que tomou a decisdo de contratar foi o Exmo. Senhor Vice-Presidente, por despacho
datado 16 de Dezembro de 2019, exarado na Informagdo n° 4525/DGES/19, datada de 11 de
Novembro 2019.

O procedimento tem por objeto a sele¢éo de 10 (dez) cocontratantes para o acordo quadro que
regulara a execucdo das prestacdes de servigos destinadas a fiscalizagdo e coordenagdo de

seguranca em obra de empreitadas que poderao ser dos seguintes tipos:

v Empreitadas de construgéo ou reabilitagéo de coletores de saneamento com recurso a técnicas de

ndo abertura de vala.

v Empreitadas de requalificagdo de Estaces Elevatérias.

v' Empreitadas de manuteng&o, construgdo e reabilitagdo corrente, da rede de saneamento, com

recurso ao método tradicional com abertura de valas.
0O acordo quadro resultante do presente procedimento disciplinara as relagdes contratuais futuras a

estabelecer entre os cocontratantes e o Municipio de Lisboa.

Serdo adjudicadas 10 (dez) propostas, salvo se 0 numero de propostas apresentadas e néo
excluidas for inferior a esse numero, constituindo-se os respetivos adjudicatarios como cocontrantes

do acordo quadro.

Este procedimento é totalmente tramitado eletronicamente, através da plataforma com o enderego

em http://www.acingov.pt, ndo sendo admissivel qualquer tipo de interven¢do por outro meio que

nao pela plataforma eletrdnica.

O valor das propostas a apresentar pelos concorrentes devera ser apresentado de acordo com os
artigos que constam de cada “Lista de precgos unitarios (base)’, conforme Anexo IV inserido no

presente Programa de Procedimento.
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1.10.

1.11.
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Para cada artigo incluido na “Lista de pregos unitarios (base)” foi fixado um Prego unitario (base),
nao incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, sendo esse 0 pre¢co maximo que a entidade

adjudicante se dispde pagar por cada uma das prestacoes ali indicadas.

Nos termos do disposto no ponto anterior, todos os pregos unitarios a apresentar pelos concorrentes
nas respetivas propostas devem ser iguais ou inferiores aos Precos unitarios (base) definidos pela

entidade adjudicante para cada artigo, sob pena de excluséo da proposta.

A totalidade das prestacdes a realizar ao abrigo do acordo quadro ndo podera ultrapassar o

montante de 740.000,00 €, ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado.

O concurso é publico, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 16°, conjugado com a alinea a) do n° 1
do artigo 20° e com os artigos 252° e seguintes, todos do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017,
de 31 de Agosto e alterado pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio (de ora em diante CCP),
sendo que, de acordo com Regulamento n.°® 2017/2365 da Comissao Europeia, de 18 de dezembro de
2017, este concurso carece de publicidade internacional, uma vez que estamos em presenca de um

procedimento tendente a formar um contrato de valor superior a 221.000,00 €.

2. ESCLARECIMENTOS E RETIFICAGOES SOBRE AS PEGAS DO CONCURSO:

2.1.

2.2,

23.

24,

2.5.

2.6.

Os esclarecimentos necessarios a boa compreenséo e interpretacdo das pegas deste procedimento
podem ser solicitados pelos interessados, por escrito e via plataforma eletronica, no primeiro ter¢o do
prazo fixado para a apresentagdo das propostas, competindo a prestagdo de resposta ao Juri

nomeado neste procedimento.

Os esclarecimentos a que se refere 0 numero anterior serdo prestados e respondidos pelo Juri,
através da plataforma eletronica, até ao fim do segundo tergo do prazo fixado para a apresentagéo

das propostas.

0 é6rgao competente para a decisdo de contratar pode, oficiosamente, proceder a retificagcdo de erros
ou omissdes das pegas do concurso, bem como prestar esclarecimentos, até ao final do prazo
previsto no numero anterior, ou até ao final do prazo de apresentagao das propostas, caso em que

deve atender-se ao disposto no artigo 64.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

Os esclarecimentos e retificagdes serdo juntos as pegas do processo de concurso e disponibilizados

na plataforma eletronica, prevalecendo sobre as restantes pegas em caso de divergéncia.

Na falta de resposta dentro do prazo referido no ponto 2.2, o prazo fixado para a apresentagdo das

propostas sera prorrogado por periodo igual ao do atraso verificado.

Quando as retificacbes referidas no ponto 2.3 implicarem alteragdes de aspetos fundamentais das
pecas do concurso, o prazo fixado para a apresentagdo de propostas serd prorrogado por periodo

equivalente ao tempo decorrido desde o inicio daquele prazo até a comunicagao das retificagdes.
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3. ERROS E OMISSOES DOS CADERNOS DE ENCARGOS TIPO APLICAVEIS AOS CONTRATOS A CELEBRAR AO
ABRIGO DO ACORDO QUADRO:

3.1. No primeiro tergo do prazo fixado para a apresentagdo das propostas, os interessados devem
apresentar, via plataforma eletrénica, uma lista na qual identifiquem, expressa e inequivocamente, os
erros e as omissdes dos Cadernos de Encargos tipo detetados, nos termos do artigo 50.° do Cédigo

dos Contratos Publicos.

3.2. Até ao termo do segundo terco do prazo fixado para a apresentagdo de propostas, sera
disponibilizada a prondncia sobre a lista referida no ponto 3.1, sendo tal decisdo junta as pegas do

procedimento e notificada a todos os interessados que tenham acedido as referidas pegas.

3.3. Quando a aceitagdo de erros ou omissdes do Caderno de Encargos implicar alteragdes de aspetos
fundamentais das pecgas do procedimento, o prazo fixado para a apresentagdo de propostas sera
prorrogado por periodo equivalente ao tempo decorrido desde o inicio daquele prazo até a

publicitagcao da decisao de aceitagao dos erros ou das omissdes.
4. PRORROGAGAO DO PRAZO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTAS A PEDIDO DOS INTERESSADOS:

A pedido fundamentado de qualquer interessado que tenha acedido as pegas do concurso, 0 6rgdo competente
para a decis@o de contratar pode decidir prorrogar o prazo fixado para a apresentagdo das propostas, por
periodo adequado, o qual aproveita a todos os interessados, sendo a deciséo notificada a todos os interessados
que tenham acedido as pecgas do concurso, através da plataforma eletrénica e publicitada por aviso, no Diario da

Republica.
5. AGRUPAMENTOS:

5.1. Sem prejuizo do disposto no ponto 8, alinea d) deste Programa de Concurso, podem ser concorrentes
ao concurso, agrupamentos de pessoas, singulares ou coletivas, qualquer que seja a atividade por
elas desenvolvida, sem que entre elas exista qualquer modalidade juridica de associagéo e desde que
ndo se enquadrem nas situagdes expressamente previstas no artigo 55.° do Cddigo dos Contratos

Publicos, caso em que serao excluidos do concurso.

5.2. Os membros do agrupamento concorrente ndo podem ser concorrentes neste concurso nem integrar

outro agrupamento concorrente, sob pena de exclusédo das respetivas propostas.

5.3. Todos os membros do agrupamento s&o solidariamente responsaveis perante a entidade adjudicante
pela manuteng@o da proposta e, em caso de adjudicacdo, os membros do agrupamento deverao
associar-se na modalidade de consorcio externo de responsabilidade solidaria, sob pena da

adjudicacao caducar.

5.4. Com excegdo do documento previsto na alinea d) do ponto 8 deste Programa de Concurso, os
membros que integram o agrupamento concorrente podem designar um representante comum para

praticar todos os atos no ambito do respetivo procedimento, incluindo a assinatura da proposta e
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rececdo de notificagdes e comunicagdes, devendo para o efeito, entregar instrumentos de mandato,

emitidos por cada um dos membros.

5.5. N&o existindo representante comum, as propostas e restante documentagdo relativa ao
procedimento sdo assinadas por todas as entidades que compdem o agrupamento ou seus

representantes.
6. MoDO DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS:

6.1. Os documentos que constituem as propostas séo apresentados diretamente na plataforma eletrénica
identificada no ponto 1.7 deste Programa, até ao termo do prazo fixado no ponto 7.1 do presente

Programa de Concurso.

6.2. O documento identificado na alinea ¢) do ponto 8, ou seja a lista de pregos unitarios, é preenchido
diretamente no mapa fornecido pela entidade adjudicante (Anexo IV a este programa de concurso), e
apresentado no formato “xIs” (Excel). No que se refere aos pregos unitarios, estes serdo apresentados

com, no maximo, duas casas decimais.

6.3. A rececdo das propostas € registada com referéncia a respetiva data e hora, sendo entregue aos

concorrentes um recibo eletronico comprovativo da recegéo.
7. PRAZO PARA APRESENTAGAO E MANUTENGAO DAS PROPOSTAS:

7.1. O prazo para apresentagdo de propostas encontra-se fixado na plataforma eletrénica identificada no

ponto 1.7.

7.2. O prazo para a manutenc¢do das propostas é de 120 dias, contados da data do termo do prazo

fixado para a apresentagao das propostas.

7.3.  Até ao termo do prazo para a apresentacdo das propostas, os interessados que ja as tenham

apresentado podem retira-las, bastando comunicarem tal facto via plataforma eletronica.

7.4. Os interessados que tenham retirado a sua proposta, nos termos anteriores, podem apresentar nova

proposta, desde que a mesma seja apresentada no prazo indicado no ponto 7.1.
8. DOCUMENTOS DA PROPOSTA:
As propostas, devem ser constituidas pelos seguintes documentos:

a) Documento Europeu Unico Contratagéo Publica (DEUCP). De acordo com o Regulamento de Execugéo
(UE) 2016/7 da Comisséo, através do qual foi criado o formulario-tipo do DEUCP, quando agrupamentos de
operadores economicos participarem em conjunto neste procedimento de contratagdo, deve ser
apresentado um DEUCP distinto que contenha as informagdes relativamente a cada um dos operadores
economicos participantes.

b) Documento que contenha os atributos da proposta, submetidas a concorréncia pelo Caderno de
Encargos, de acordo com os quais o concorrente se dispde a contratar, podendo para o efeito ser usado o

modelo constante do Anexo Il
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c) Lista de pregos unitarios previstos na “Lista de pregos unitarios (base)’, preenchida diretamente no

Anexo |V a este Programa de concurso e apresentadas no formato “xIs” (Excel). Os pregos unitarios, serdo

apresentados com, no maximo, duas casas decimais;

d) Em caso de agrupamentos, cada agrupamento concorrente deve entregar uma declaragdo, assinada

por todos os membros, em como, em caso de adjudicacdo, se agrupardo na modalidade de consércio

externo de responsabilidade solidéria.

9. IDIOMA DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA E INDICAGAO DO PREGO:

9.1.

9.2.

9.3.

Os documentos da proposta seréo, obrigatoriamente, redigidos em lingua portuguesa.

Os pregos constantes da proposta séo indicados em algarismos e nao incluem o IVA.

Quando os pregos da proposta também forem indicados por extenso, em caso de divergéncia, estes

prevalecem sobre 0s algarismos.

10. PROPOSTAS VARIANTES:

N&o sdo admitidas propostas variantes.

11. ABERTURA DAS PROPOSTAS, ANALISE E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS, RELATORIO PRELIMINAR DE

ADJUDICAGAO, AUDIENCIA PREVIA E RELATORIO FINAL:

11.1.

11.2.

No dia imediato ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das propostas, realizar-se-a a

abertura das propostas, procedendo-se a publicitagdo da lista de concorrentes na plataforma

eletronica.

Finda esta formalidade, o Jari analisa as propostas em todos os seus atributos representados pelos

fatores que densificam o critério de adjudicagéo, previsto no ponto 14 deste Programa de Concurso,

excluindo as propostas:

a)

b)

Que n&o apresentem alguns dos atributos ou algum dos termos ou condigdes exigidos no
Programa do Concurso e no Caderno de Encargos;

Que, sem prejuizo do disposto no artigo 49.° nos n.% 4 a 6 e 8 a 11 do Cddigo dos Contratos
Publicos, apresentem atributos que violem os parametros base fixados no Caderno de Encargos
ou que apresentem quaisquer termos ou condigbes que violem aspetos da execugéo do contrato
a celebrar por aquele ndo submetidos a concorréncia;

Quando seja impossivel a sua avaliagdo em virtude da forma de apresentagéo de alguns dos
respetivos atributos;

Que contenham pregos unitérios que sejam superiores aos precos base (unitarios) indicados na
lista fornecida pela entidade adjudicante;

Que contenham pregos unitarios que sejam anormalmente inferiores aos pregos unitarios

indicados na lista fornecida pela entidade adjudicante, conforme ponto 8 alinea c) deste
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11.5.

11.6.

Folha: 9
Processo: 007/AQS/CP/DGES/ND/2018

Programa de Concurso e cujos esclarecimentos nao tenham sido prestados ou nédo tenham sido
considerados adequados pelo Juri, nos termos dos pontos 12 e 13 deste Programa de Concurso;

f) Nos casos em que a celebragdo do contrato implicasse a violagédo de quaisquer vinculagdes
legais ou regulamentares aplicaveis;

g) Que revelem a existéncia de fortes indicios de atos, acordos, praticas ou informagdes suscetiveis
de falsear as regras da concorréncia;

h) Que tenham sido apresentadas depois do termo fixado para a sua apresentacéo;

i) Que sejam apresentadas por agrupamentos de concorrentes, em violagdo do disposto no ponto
5.2 deste Programa de Concurso;

j) Que sejam apresentadas por concorrentes relativamente aos quais ou, no caso de
agrupamentos de concorrentes, relativamente a qualquer dos seus membros, a entidade
adjudicante tenha conhecimento que se verifica alguma da situagdes previstas no artigo 55.° do
Codigo dos Contratos Publicos;

k) Que ndo sejam constituidas por todos os documentos exigidos nos termos do ponto 8 deste
Programa de Concurso;

) Que ndo cumpram o disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 57.° ou nos n%. 1 e 2 do artigo 58.° ,
ambos do Cddigo dos Contratos Publicos;

m) Que sejam apresentadas como variantes uma vez que estas ndo sdo admitidas por este
Programa de Concurso;

n) Que ndo observem as formalidades do modo de apresentagéo de propostas fixadas nos termos
do artigo 62.° do Codigo dos Contratos Publicos;

0) Que sejam constituidas por documentos falsos ou nos quais 0s concorrentes prestem
culposamente falsas declaragdes;

p) Que sejam apresentadas por concorrentes em violagao do disposto nas regras referidas no n.° 4
do artigo 132.° do Cédigo dos Contratos Publicos;

q) Cuja andlise revele alguma das situagdes previstas no n.° 2 do artigo 70.° do Cddigo dos
Contratos Publicos.

A exclusdo das propostas com fundamento na alinea g) sera comunicada de imediato a Autoridade

da Concorréncia.

A exclusdo das propostas com fundamento na alinea e) sera comunicada de imediato a Autoridade

de Seguranga Alimentar e Econdmica

Elaborado o relatdrio preliminar, o Juri procede a audiéncia prévia, enviando-o aos concorrentes

para que, num prazo de 5 dias, se pronunciem por escrito.

Apbs o disposto no ponto anterior, o Juri elabora o relatério final fundamentado, cumprindo-se o

disposto no artigo 148° do Codigo dos Contratos Publicos.
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12. PREGO ANORMALMENTE BAIXO:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Nos termos do disposto nos pontos 1.9. e 1.10 sdo considerados, para os efeitos deste concurso,
como Prego Base, todos os precos unitarios indicados na lista fornecida pela entidade adjudicante,
pelo que a verificagdo da apresentagdo de um prego anormalmente baixo sera efetuada para cada

preco unitario apresentado na proposta.

Sera considerado como pre¢o anormalmente baixo qualquer prego unitario, incluido na proposta,

que seja 15%, ou mais, inferior @ média dos pregos unitarios indicados nas propostas a admitir;

Nos casos em que se verifique a existéncia de um prego anormalmente baixo, sera solicitada ao
concorrente a apresentagao de documento que contenha o esclarecimento para a apresentagéo de

uma proposta com prego anormalmente baixo.

Nenhuma proposta sera excluida com fundamento em prego anormalmente baixo, sem antes ter
sido solicitado aos respetivos concorrentes, por escrito, que em prazo adequado, prestem
esclarecimentos justificativos relativos aos elementos construtivos das propostas considerados

relevantes para esse efeito, nos termos do n° 4 do artigo 71° do CCP.

13. ESCLARECIMENTOS DAS PROPOSTAS:

13.1.

13.2.

13.3.

O Juri do procedimento pode pedir aos concorrentes esclarecimentos sobre as propostas

considerados necessarios para efeitos de analise e avaliagdo das mesmas.

Os esclarecimentos prestados pelos concorrentes ndo podem contrariar os elementos constantes
nos documentos que constituem as propostas, nem alterar ou completar os respetivos atributos,
nem podem suprir as omissdes que determinariam a sua exclusdo, nos termos alinea a) do n.° 2 do
artigo 70.° do CCP.

Os esclarecimentos sdo notificados a todos os concorrentes.

14. CRITERIO DE ADJUDICAGAO:

A adjudicagéo, sera feita a proposta economicamente mais vantajosa, nos termos da alinea a) no n° 1 do

artigo 74° do Codigo dos Contratos Publicos, de acordo com o seguinte modelo de avaliagao:

14.1 Fator Pregos Unitarios Propostos (PF1 - 50%)

A pontuacdo dos pregos unitarios propostos sera calculada de acordo com o seguinte grafico;
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Fraccao do Preco Base Unitario de cada artigo

Equagéo do segmento da elipse a: y =+/100 —100x>

Fragdo do Preco base unitario: x = (Punit.concorrente / Pbase.unit.)
Em que:

y — Pontuagéo para o preco unitario do concorrente de cada artigo;
x — Fracéo do Prego base unitario de cada artigo;

Punit.concorrente — Pre¢o unitario do concorrente de cada artigo (Euros)

Pbase.Unit. — Pre¢o Base unitario de cada artigo (Euros)

Ponderacées de cada artigo:

Numero do . x ~
artigo Designagéo Ponderagao
1.1 Diretor de Fiscalizagdo 25%
19 Adjunto do Diretor de Fiscalizagdo ou Chefe de Equipa 259
. . . ~ 0
de Fiscalizagdo
1.3 Técnico de Construgdo Civil (Fiscal) 15%
14 Responsavel das instalagdes elétricas, telefénicas e 59,
seguranga
1.5 Responsavel das instalagbes mecéanicas 5%
1.6 Coordenador de Seguranga e Ambiente em obra 15%
1.7 Técnico de gestao da qualidade 5%
1.8 Topdgrafo 5%
100%

A pontuagéo de cada concorrente para o Factor 1 € obtida através da seguinte formula:
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Pr1=0,25x Y1.1+ 0,25 x Y1.2 + 0,15 x Y1.3 + 0,05 x Y1.4 + 0,05 x Y1.5 + 0,15 x Y1.6 + 0,05 x Y1.7

+0,05x Y1.8

Em que:

Pr1 — Pontuagao do Factor 1;

Y1.1 - Pontuagéo do artigo 1.1;

Y1.2 — Pontuagao do artigo 1.2;

Y1.3 — Pontuagao do artigo 1.3;

Y1.4 - Pontuagéo do artigo 1.4;

Y1.5 — Pontuagéo do artigo 1.5;

Y1.6 — Pontuagéo do artigo 1.6;

Y1.7 — Pontuagao do artigo 1.7;

Y1.8 — Pontuagao do artigo 1.8;
14.2 Fator Equipa Técnica (PF2 - 50%)
Com este fator pretende-se valorizar a organizagéo, qualificacdes e experiencia profissional do pessoal
encarregado da execugéo do contrato. A pontuagéo deste fator, que, de forma resumida, para cada um dos
subfactores, se apresenta no quadro seguinte, é obtida através da analise dos documentos apresentados
com a proposta, por cada concorrente, tendo por base as declaragdes efou certificados profissionais

aplicaveis, bem como os modelos de declaragdo, sob compromisso de honra, referentes ao vinculo laboral e

a experiencia profissional dos trabalhadores.

Vinculo Laboral Experiéncia Profissional (EP) Pontuagéo

Demonstra EP em mais de 10 Obras 10,0

Demonstra ter vinculo contratual, Demonstra EP entre 5 e 10 Obras 9.0

Nao precario, com a empresa Demonstra EP em menos de 5 Obras 4,0

Nao demonstra 1,0

Demonstra EP em mais de 10 Obras 7,0

Nao demonstra ter vinculo Demonstra EP entre 5 e 10 Obras 50
contratual, ndo precario, com a

empresa Demonstra EP em menos de 5 Obras 2,0

Nao demonstra 0,5

Subfactor 1 : Diretor de Fiscalizagdo — Ponderagao 25%

Para avaliagdo do presente subfactor, cada concorrente, devera juntar a sua proposta:
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* Declaragéo, sob compromisso de honra, referente a natureza do vinculo laboral do trabalhador ou
documento equivalente que comprove, inequivocamente, o referido vinculo;

* Declaragdo, sob compromisso de honra, referente a experiencia profissional, sendo apenas
consideradas, para efeitos de pontuagdo deste subfactor, a experiencia como Diretor de Obra em
empreitadas, iniciadas e concluidas nos ultimos 15 anos, cuja natureza, classe e categoria sejam,
cumulativamente, iguais ou superiores as da obra objeto do presente procedimento.

Nota: Independentemente dos documentos aqui solicitados para a avaliagdo da experiéncia Técnica do
Diretor de Fiscalizagdo, este deve possuir as habilitagdes para desempenhar esta fungdo, de acordo com o
solicitado no Caderno de Encargos e conforme o disposto no n° 5 do Artigo 4° e no Anexo |l, da Lei 40/2015
de 3 de junho e da Lei 25/2018 de 14 de junho, que procedem respetivamente a primeira e segunda
alteracdo a Lei 31/2009, de 3 de julho.

Experiéncia Profissional (EP) Pontuagdo

Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente 100
Demonstra experiéncia profissional como diretor de fiscalizagao em mais de 10 obras '
Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 9,0
Demonstra experiéncia profissional como diretor de fiscalizag&o entre 5 e 10 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 70
Demonstra experiéncia profissional como diretor de fiscalizagao em mais de 10 obras Y
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente; 50
Demonstra experiéncia profissional como diretor de fiscalizagao entre 5 e 10 obras ,
Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 40
Demonstra experiéncia profissional como diretor de fiscalizagdo em menos de 5 obras Y
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 20
Demonstra experiéncia profissional como diretor de fiscalizagdo em menos de 5 obras Y
Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente ‘0
N&o demonstra experiéncia profissional como diretor de fiscalizagdo ,
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 05
N&o demonstra experiéncia profissional como diretor de fiscalizagdo Y

A Pontuacéo obtida (Pet1) sera multiplicada pela respetiva ponderagéo do Subfactor.

Subfactor 2: Adjunto do Diretor de Fiscalizagao ou Chefe de Equipa de Fiscalizagdo — Ponderagéo 25%

Para avaliagdo do presente subfactor, cada concorrente, devera juntar a sua proposta:
* Declaragao, sob compromisso de honra, referente ao vinculo laboral do trabalhador ou documento

equivalente que comprove, inequivocamente, o referido vinculo;
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* Declaragdo, sob compromisso de honra, referente a experiencia profissional, sendo apenas
consideradas, para efeitos de pontuagdo deste subfactor, a experiencia como Adjunto do Diretor de
Fiscalizagdo ou Chefe de Equipa de Fiscalizagdo em obras, iniciadas e concluidas, nos Ultimos 15 anos,
cuja natureza, classe e categoria sejam, cumulativamente, iguais ou superiores as da obra objeto do

presente procedimento.

Experiéncia Profissional (EP) Pontuagdo

Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

Demonstra experiéncia profissional como Adjunto de diretor de fiscalizag&o/ ou Chefe de equipa de 10,0

fiscalizagdo em mais de 10 obras

Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 9,0

Demonstra experiéncia profissional como Adjunto de diretor de fiscalizag&o/ ou Chefe de equipa de
fiscalizagdo entre 5 e 10 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

Demonstra experiéncia profissional como Adjunto de diretor de fiscalizag&o/ ou Chefe de equipa de 7.0

fiscalizagdo em mais de 10 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente;

Demonstra experiéncia profissional como Adjunto de diretor de fiscalizag&o/ ou Chefe de equipa de 50

fiscalizagdo entre 5 e 10 obras

Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente

Demonstra experiéncia profissional como Adjunto de diretor de fiscalizagdo/ ou Chefe de equipa de 4.0

fiscalizagdo em menos de 5 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

Demonstra experiéncia profissional como Adjunto de diretor de fiscalizagdo/ ou Chefe de equipa de 2,0

fiscalizagdo em menos de 5 obras

Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente

N&o demonstra experiéncia profissional como Adjunto de diretor de fiscalizagdo/ ou Chefe de 10

equipa de fiscalizagdo

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

N&o demonstra experiéncia profissional como Adjunto de diretor de fiscalizagdo/ ou Chefe de 0.5

equipa de fiscalizagdo

A Pontuacéo obtida (Pet2) sera multiplicada pela respetiva ponderagéo do Subfactor.

Subfactor 3: Técnico de construgao civil (Fiscal) — Ponderagéo 15%

Para avaliagdo do presente subfactor, cada concorrente, devera juntar a sua proposta:
+ Declaragao, sob compromisso de honra, referente ao vinculo laboral do trabalhador ou documento
equivalente que comprove, inequivocamente, o referido vinculo;
+ Declaragdo, sob compromisso de honra, referente a experiencia profissional, sendo apenas
consideradas, para efeitos de pontuagédo deste subfactor, a experiencia como técnico de construgao
civil (Fiscal) em obras, iniciadas e concluidas, nos Ultimos 15 anos, cuja natureza, classe e categoria

sejam, cumulativamente, iguais ou superiores as da obra objeto do presente procedimento.
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Experiéncia Profissional (EP) Pontuacao

Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente 10,0
Demonstra experiéncia profissional como técnico de construgéo civil (Fiscal) em mais de 10 obras '
Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente 9,0
Demonstra experiéncia profissional como técnico de construgéo civil (Fiscal) entre 5 e 10 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 70
Demonstra experiéncia profissional como técnico de construgéo civil (Fiscal) em mais de 10 obras '
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente; 50
Demonstra experiéncia profissional como técnico de construgéo civil (Fiscal) entre 5 e 10 obras ’
Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 40
Demonstra experiéncia profissional como técnico de construgéo civil (Fiscal) em menos de 5 obras ’
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 20
Demonstra experiéncia profissional como técnico de construgéo civil (Fiscal) em menos de 5 obras ’
Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente 10
N&o demonstra experiéncia profissional como técnico de construgéo civil (Fiscal) '
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 05
N&o demonstra experiéncia profissional como técnico de construgéo civil (Fiscal) '

A Pontuacéo obtida (Pet3) sera multiplicada pela respetiva ponderagéo do Subfactor.

Subfactor 4: Responsavel das instalagdes elétricas, telefonicas e seguranga — Ponderacéo 5%

Para avaliagdo do presente subfactor, cada concorrente, devera juntar a sua proposta:

+ Declaragdo, sob compromisso de honra, referente ao vinculo laboral do trabalhador ou documento
equivalente que comprove, inequivocamente, o referido vinculo;

+ Declaragdo, sob compromisso de honra, referente a experiencia profissional, sendo apenas
consideradas, para efeitos de pontuagdo deste subfactor, a experiencia como Responsavel das
instalacdes elétricas, telefonicas e seguranga, iniciadas e concluidas, nos ultimos 15 anos, cuja
natureza, classe e categoria sejam, cumulativamente, iguais ou superiores as da obra objeto do

presente procedimento.

Experiéncia Profissional (EP) Pontuagéo

Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalacdes elétricas, telefonicas e 10,0
seguranca em mais de 10 obras
Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 9,0
Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalagdes elétricas, telefonicas e
seguranga entre 5 e 10 obras
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

7,0

Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalagdes elétricas, telefonicas e
seguranca em mais de 10 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente; 50
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Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalacdes elétricas, telefonicas e
seguranca entre 5 e 10 obras

Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente

Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalacdes elétricas, telefonicas e 40

seguranga em menos de 5 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalagdes elétricas, telefonicas e 2,0

seguranca em menos de 5 obras

Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

N&o demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalagdes elétricas, 1.0

telefénicas e seguranca

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

N&o demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalacdes elétricas, 0.5

telefénicas e seguranga

A Pontuacéo obtida (Pet4) sera multiplicada pela respetiva ponderagao do Subfactor.

Subfactor 5: Responsavel das instalagdes mecénicas — Ponderagédo 5%

Para avaliagdo do presente subfactor, cada concorrente, devera juntar a sua proposta:
+ Declaragao, sob compromisso de honra, referente ao vinculo laboral do trabalhador ou documento
equivalente que comprove, inequivocamente, o referido vinculo;
* Declaragdo, sob compromisso de honra, referente & experiencia profissional, sendo apenas
consideradas, para efeitos de pontuagéo deste subfactor, a experiencia como técnico responsavel das
instalagdes mecanicas, iniciadas e concluidas, nos ultimos 15 anos, cuja natureza, classe e categoria

sejam, cumulativamente, iguais ou superiores as da obra objeto do presente procedimento.

Experiéncia Profissional (EP) Pontuacao

Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente

Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalagdes mecanicas em mais de 10,0

10 obras

Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 9,0

Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalagdes mecénicas entre 5 e 10
obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalagdes mecanicas em mais de 7.0

10 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente;

Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalagdes mecénicas entre 5 e 10 50

obras

Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalages mecanicas em menos 4.0

de 5 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

Demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalages mecanicas em menos 2,0

de 5 obras
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Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

1,0
N&o demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalagdes mecanicas

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente

0,5
N&o demonstra experiéncia profissional como Responsavel das instalagdes mecanicas

A Pontuacéo obtida (Pets) sera multiplicada pela respetiva ponderagéo do Subfactor.

Subfactor 6: Coordenador de Seguranga e Ambiente em obra — Ponderagéo 15%

Para avaliagdo do presente subfactor, cada concorrente, devera juntar a sua proposta:
+ Declaragao, sob compromisso de honra, referente ao vinculo laboral do trabalhador ou documento

equivalente que comprove, inequivocamente, o referido vinculo;

* Declaragdo, sob compromisso de honra, referente a experiencia profissional, sendo apenas
consideradas, para efeitos de pontuacdo deste subfactor, a experiencia como Coordenador de
Seguranca em obras, iniciadas e concluidas, nos ultimos 15 anos, cuja natureza, classe e categoria

sejam, cumulativamente, iguais ou superiores as da obra objeto do presente procedimento.

Experiéncia Profissional (EP) Pontuagéo

Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente 100
Demonstra experiéncia profissional como Coordenador de seguranga em mais de 10 obras Y
Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 9,0
Demonstra experiéncia profissional como Coordenador de seguranga entre 5 e 10 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 70
Demonstra experiéncia profissional como Coordenador de seguranga em mais de 10 obras '
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente; 50
Demonstra experiéncia profissional como Coordenador de seguranga entre 5 e 10 obras ’
Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 40
Demonstra experiéncia profissional como Coordenador de seguranca em menos de 5 obras ’
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 20
Demonstra experiéncia profissional como Coordenador de seguranga em menos de 5 obras '
Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 0
N&o demonstra experiéncia profissional como Coordenador de seguranga ’
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 05
N&o demonstra experiéncia profissional como Coordenador de seguranga ’

A Pontuacéo obtida (Pets) sera multiplicada pela respetiva ponderagao do Subfactor.
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Subfactor 7: Técnico de Gestao de Qualidade — Ponderagao 5%

Para avaliagao do presente subfactor, cada concorrente, devera juntar a sua proposta:
+ Declaragdo, sob compromisso de honra, referente ao vinculo laboral do trabalhador ou documento
equivalente que comprove, inequivocamente, o referido vinculo;
* Declaragdo, sob compromisso de honra, referente & experiencia profissional, sendo apenas
consideradas, para efeitos de pontuagéo deste subfactor, a experiencia como técnico de gestdo da
qualidade em obra, iniciadas e concluidas, nos Ultimos 15 anos, cuja natureza, classe e categoria

sejam, cumulativamente, iguais ou superiores as da obra objeto do presente procedimento.

Experiéncia Profissional (EP) Pontuagéo

Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 100
Demonstra experiéncia profissional como técnico de gestdo da qualidade em mais de 10 obras ,
Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 9,0
Demonstra experiéncia profissional como técnico de gestdo da qualidade entre 5 e 10 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 70
Demonstra experiéncia profissional como técnico de gestdo da qualidade em mais de 10 obras '
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente; 50
Demonstra experiéncia profissional como técnico de gestao da qualidade entre 5 e 10 obras '
Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 40
Demonstra experiéncia profissional como técnico de gestdo da qualidade em menos de 5 obras ’
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 20
Demonstra experiéncia profissional como técnico de gestao da qualidade em menos de 5 obras '
Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente 0
N&o demonstra experiéncia profissional como técnico de gestao da qualidade '
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 05
N&o demonstra experiéncia profissional como técnico de gestéo da qualidade ’

A Pontuacéo obtida (Pets) sera multiplicada pela respetiva ponderagao do Subfactor.

Subfactor 8: Topografo — Ponderagéo 5%

Para avaliagdo do presente subfactor, cada concorrente, devera juntar a sua proposta:
+ Declaragdo, sob compromisso de honra, referente ao vinculo laboral do trabalhador ou documento
equivalente que comprove, inequivocamente, o referido vinculo;
* Declaragdo, sob compromisso de honra, referente a experiencia profissional, sendo apenas

consideradas, para efeitos de pontuacédo deste subfactor, a experiencia como técnico de construgao
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civil (Fiscal) em obras, iniciadas e concluidas, nos Ultimos 15 anos, cuja natureza, classe e categoria

sejam, cumulativamente, iguais ou superiores as da obra objeto do presente procedimento.

Experiéncia Profissional (EP) Pontuagao

Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 100
Demonstra experiéncia profissional como topografo em mais de 10 obras ’
Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente 9,0
Demonstra experiéncia profissional como topografo entre 5 e 10 obras

N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 70
Demonstra experiéncia profissional como topografo em mais de 10 obras ,
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente; 0
Demonstra experiéncia profissional como topografo entre 5 e 10 obras >
Demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 40
Demonstra experiéncia profissional como topografo em menos de 5 obras ,
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 20
Demonstra experiéncia profissional como topografo em menos de 5 obras Y
Demonstra ter vinculo contratual, nao precario, com a empresa concorrente ‘0
N&o demonstra experiéncia profissional como topografo ,
N&o demonstra ter vinculo contratual, ndo precario, com a empresa concorrente 05
N&o demonstra experiéncia profissional como topografo ,

A Pontuacéo obtida (Peto) sera multiplicada pela respetiva ponderagao do Subfactor.
A pontuagéo para o fator Equipa Técnica (Pr,) sera obtida da seguinte forma:

Pr2 = Pet1 x 0,25+ Pet2 X 0,25 + Pet3 x 0,25+ Pets X 0,05+ Pet5 x 0,05+ Pet6 x 0,05 + Pet7 x 0,05 + Pets x 0,05

14.3 Pontuagao Final

A pontuagdo final de cada concorrente é obtida através da seguinte formula:
Pt = 0.5PF1 + 0.5Pr2
Em que:
Pr1 — Pontuacao total para o fator Pregos Unitarios
Pr2- Pontuag&o para o fator Equipa Técnica

Os arredondamentos da pontuacéo final seréo feitos até a segunda casa decimal.
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Em caso de igualdade pontual e ap6s eventuais corre¢des ao valor das propostas dos concorrentes por parte do

Juri do Procedimento, o desempate € feito da seguinte forma e ordem e até a casa decimal onde se verifique 0

desempate em cada capitulo:

9)

O Concorrente que apresentar maior pontuagao no factor 1 “Pregos Unitarios”;

O Concorrente que apresentar maior pontuagao no factor 2 “Equipa Técnica”;

O Concorrente que apresentar maior pontuagao no subfactor 2.1 "Diretor de Fiscalizagéo”;

O Concorrente que apresentar maior pontuagédo no subfactor 2.2 “Adjunto do Diretor de Fiscalizagéo”;

O Concorrente que apresentar maior pontuagédo no subfactor 2.3 “Técnico de Construgéo Civil-Fiscal”;
O Concorrente que apresentar maior pontuagdo no subfactor 2.6 “Coordenador de Seguranga e
Ambiente, em Obra”;

O Concorrente que apresentar maior pontuagdo no subfactor 2.4 “Responsavel das instalagdes
elétricas e telefonicas™

O Concorrente que apresentar maior pontuagdo no subfactor 2.5 “Responsavel das instalagdes
mecanicas”;

O Concorrente que apresentar maior pontuagao no subfactor 2.7 “Técnico de Gestdo de Qualidade”;

10) O Concorrente que apresentar maior pontuagao no subfactor 2.8 “Topografo”;

Se, esgotadas todas as hipdteses de desempate indicadas anteriormente, 0 mesmo se mantiver, 0 desempate

sera efetuado por sorteio, a realizar nas instalagdes da entidade adjudicante, na presenga dos interessados:

a)

e)

Face a auséncia da comparéncia de todos ou algum dos representantes legais dos concorrentes, a
entidade adjudicante designa de entre os funcionarios, da Divisdo de Langamento de Empreitadas, para

representarem a ou as empresas em falta;
Num saco opaco, colocar-se-ao cartdes, numerados de 1 até ao nimero de empresas a desempatar;

Contar-se-80 0s representantes das empresas interessadas presentes no ato e até a hora final e
designar-se-do tantos funcionarios deste servigo, quantos 0s necessarios para suprir a auséncia das

empresas interessadas;

Cada representante das empresas presentes procedera a extragdo de um cartdo de dentro do saco,

seguindo-se 0 mesmo procedimento para os funcionarios que representem as empresas ausentes;

As empresas ficardo ordenadas consoante a numeragao do cartdo retirado.

15. NUMERO DE PROPOSTAS A ADJUDICAR:

Seréo adjudicadas 10 (dez) propostas.
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16. NOTIFICAGAO DA DECISAO DE ADJUDICAGAO, NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO:

16.1.Via plataforma eletronica, a entidade que preside ao concurso, notifica os adjudicatarios da deciséo
de adjudicagéo, solicitando aos mesmos que:

a) Apresentem os documentos de habilitagéo exigidos no ponto 16.2 deste Programa de Concurso;

b) Confirmem, no prazo méaximo de 10 dias, se for o caso, os compromissos assumidos por

terceiras entidades relativos a atributos ou a termos ou condigdes da proposta adjudicada.

16.2. Os adjudicatarios devem apresentar os seguintes documentos de habilitagao:

a) Declaracdo emitida conforme modelo constante do Anexo Il ao presente Programa de

Concurso;

b) Documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situagdes previstas nas alineas b), d),

e) e h) do nimero 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos, designadamente:
i. Certiddo da Conservatéria do Registo Comercial;

ii. Certidao do Registo Criminal dos titulares dos 6rgdos sociais de administragdo, dire¢éo ou

geréncia da Empresa, em efetividade de fungdes;

iii. Declaracdo comprovativa de se encontrar regularizada a situagio relativamente as
contribuicdes para a Seguranga Social em Portugal, emitido pelo Instituto da Seguranga
Social, IP;

v. Certiddo emitida pela Reparticdo de Finangas da area da sede ou domicilio fiscal, da qual
conste que tem a situagéo tributaria regularizada, nos termos do DL n° 236/95, de 13 de

Setembro;

v. Copia do Bl / Cartéo do Cidadao, das pessoas com poderes para outorgar o contrato (com a

respetiva morada);
vi. Cdpia do cartdo de pessoa coletiva;

16.3. A entidade que preside ao concurso pode sempre solicitar aos adjudicatarios, a apresentagéo de
quaisquer documentos comprovativos da titularidade das habilitagdes legalmente exigidas para a
execucdo das prestagdes objeto do contrato a celebrar, fixando-lhes prazo para o efeito, sob pena

de caducidade da adjudicagdo, nos termos do artigo 86°, n.°1 alinea b) do CCP.
17. APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO POR AGRUPAMENTOS:

17.1. No caso de a adjudicagéo ser feita a um Agrupamento, os documentos previstos nas alineas a) e b)

do ponto 16.2 devem ser apresentados por todos os seus membros;

17.2. E aplicavel aos membros dos agrupamentos concorrentes o disposto no ponto 16.3 do Programa de

Concurso.
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18. MoDO DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E SEU IDIOMA:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Os documentos de habilitagdo séo apresentados em lingua portuguesa ou, se pela sua natureza ou
origem, estiverem redigidos em lingua estrangeira, acompanhados de tradugdo devidamente

legalizada, sob pena de caducidade da adjudicacéo.

Os documentos deverdo ser apresentados, até ao fim do prazo fixado na respetiva notificagao, no

endereco identificado no ponto 1.7 deste Programa de Concurso.

Para os documentos referidos na alinea b) do ponto 16.2, quando se encontrem disponiveis na
Internet, pode o adjudicatario indicar & entidade adjudicante o enderego e o sitio onde aqueles
podem ser consultados, bem como a informagao necessaria a sua consulta, desde que aqueles

estejam em lingua portuguesa.

Desde que devidamente fundamentada, o 6rgéo competente para a decisdo de contratar pode exigir
ao adjudicatario a apresentacdo de originais de quaisquer documentos cuja reproducao tenha sido

apresentada, nos termos do ponto 18.1 do Programa de Concurso.

19. NOTIFICAGAO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

Através de plataforma eletrénica, serdo todos os concorrentes notificados, em simultaneo, da apresentagéo dos

documentos de habilitagdo pelos adjudicatarios, indicando o dia em que ocorreu essa apresentagdo e

disponibiliza-os para consulta na morada indicada no ponto 1.7 deste Programa de Concurso.

20. CAUSAS DE CADUCIDADE DA ADJUDICAGAO:

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte e de outras situagbes previstas no Cddigo dos

Contratos Publicos, a adjudicagéo a determinado concorrente caduca nos seguintes casos:

a) N&o apresentacdo dos documentos de habilitagdo no prazo fixado na respetiva notificacéo;

b) Nao apresentagdo dos documentos redigidos em lingua portuguesa ou acompanhados da
traducéo devidamente legalizada, consoante os casos;

¢) Nao confirmagdo dos compromissos, nos termos do artigo 93.° do CCP;

d) N&o outorga do contrato, por facto imputével ao adjudicatério;

e) Pela ndo associagdo dos membros de um agrupamento, na modalidade exigida no ponto 5.3 do
Programa de Concurso;

f) Pela falsificagdo de documentos apresentados ou prestagéo culposa de falsas declarages.

Quando as situagdes anteriores se verifiquem por facto ndo imputavel ao adjudicatério, a entidade

que preside ao concurso concede um prazo adicional, de dois dias, para a apresentacao dos

documentos em falta, sob pena de caducidade da qualificacdo do candidato.
A caducidade da adjudicacdo a um ou mais adjudicatarios néo prejudica a adjudicacéo aos demais.

No caso da situagdo referida no ponto anterior e caso 0 numero de concorrentes seja superior ao

numero de cocontratantes a selecionar ao abrigo do acordo quadro, proceder-se-4 a nova deciséo
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de adjudicagdo e habilitagdo, somente em relagdo ao concorrente classificado em lugar

subsequente, conforme disposto no n° 2 do artigo 87° A do CCP."

21. MoDo DE PRESTAGAO DA CAUGAO:

21.1.

21.2,

Néo sera solicitada a prestagdo de caugéo na fase de sele¢éo dos cocontratantes.

As caugbes serdo exigidas aos prestadores que vierem a ser os adjudicatarios dos contratos a
celebrar ao abrigo do acordo quadro, nos termos do indicado nos convites que vierem a ser

enderecados no &mbito de cada procedimento de contratagio a estabelecer.

22. CELEBRAGAO DO CONTRATO:

221,

22.2.

22.3.

Apbs a aprovagao da minuta do contrato, pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar, a
entidade que preside ao concurso notifica os adjudicatarios para que estes, no prazo maximo de 5

dias, apresentem o que tiverem por conveniente.

A minuta do contrato considera-se tacitamente aceite se os adjudicatarios nada disserem dentro do

prazo referido no ponto anterior.

Em caso de reclamag&o da minuta por parte de qualquer dos adjudicatarios, a entidade que preside
ao concurso, nos 10 dias a contar da recegdo da Ultima reclamagéo, notifica os adjudicatarios da
decisdo que recair sobre a reclamagéo, ou reclamacgdes, equivalendo o seu siléncio a rejei¢do da

mesma, ou das mesmas.

23. OUTORGA DO CONTRATO:

23.1.

23.2.

23.3.

A outorga do contrato devera ter lugar nos 30 dias contados da data da aceitagdo da minuta pelos
adjudicatarios ou da decisao sobre eventuais reclamagdes, mas nunca antes dos prazos estipulados
nas alineas a) a d) do n° 1 do artigo 104° do CCP.

A adjudicagao caduca se, por facto que Ihe seja imputavel, o adjudicatario ndo comparecer no dia,

hora e local, fixados para a outorga do contrato.

Se a néo outorga do contrato for imputavel a entidade adjudicante, e sem prejuizo de poder exigir a
sua celebracdo judicialmente, o adjudicatario pode desvincular-se da proposta, sem prejuizo do
direito de ser indemnizado por todas as despesas e encargos em que comprovadamente tenha

incorrido com a elaboragao da proposta.

24. LEGISLAGAO APLICAVEL:

241,

Em tudo o omisso no presente Programa de Concurso, observar-se-a o disposto no Cédigo dos

Contratos Publicos e restante legislacdo aplicavel.
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ANEXOS E MODELOS
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ANEXO |

(Nao aplicavel, uma vez que se trata de um concurso publico com publicidade internacional - Em
substitui¢ao deve ser preenchido e entregue o DEUCP)
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ANEXO Il

[Ponto 8 alinea b) do Programa de Concurso]

... (nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de ... (firma,
numero de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de identificagdo
fiscal e sedes), tendo tomado conhecimento das pegas do procedimento de... (designagdo ou referéncia ao
procedimento em causa), vem por este meio apresentar a respetiva proposta. Mais declara que os atributos da
sua proposta sdo os constantes da lista de precos unitarios anexa a sua proposta e que dela faz parte

integrante.

NOTA: Para o correto preenchimento deste anexo, o concorrente devera verificar o critério de adjudicagéo

aplicavel ao procedimento de contratagdo do acordo quadro.
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ANEXO Ill
[Artigo 81.° n.° 1, alinea a) do Cédigo dos Contratos Publicos, revisto pelo Decreto-Lei n.° 111-
B/2017, de 31 de agosto (CCP) e Ponto 16.2, alinea a) do Programa de Concurso]

1 - ... (nome, numero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de (') ... (firma,
numero de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de identificagéo fiscal e
sedes), adjudicatario(a) no procedimento de ... (designagdo ou referéncia ao procedimento em causa), declara, sob
compromisso de honra, que a sua representada (2) ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas no n.° 1 do artigo

55.° do Cadigo dos Contratos Publicos, revisto pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (CCP):

2 - O declarante junta em anexo [ou indica ... como endereco do sitio da Internet onde podem ser consultados (%) os
documentos comprovativos de que a sua representada (4) ndo se encontra nas situagdes previstas nas alineas b), d), e) e h)

do n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos, revisto pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (CCP).

3 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas declaragdes implica a caducidade da adjudicagéo e
constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cddigo dos Contratos Publicos, revisto pelo Decreto-
Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (CCP), a qual pode determinar a aplicagdo da sang¢do acessoria de privagao do direito
de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer
procedimento adotado para a formagdo de contratos publicos, sem prejuizo da participagao a entidade competente para

efeitos de procedimento criminal.

... (local), ... (data), ... [assinatura (5)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua representadan.
(3) Acrescentar as informagdes necessarias a consulta, se for o caso.

(4) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua representadan.

(5) Nos termos do disposto nos n.os 4 € 5 do artigo 57.
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ANEXO IV

Precos unitarios (base)




